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Nota de ab ra




Nota de abertura

O esforco para eliminar todas as formas discriminatérias contra as mulheres, o reconhecimento e
valorizacdo do seu desempenho e a garantia da sua participacdo na vida coletiva, numa politica de
efetiva igualdade de oportunidades, de justica social, direitos civicos e cidadania democratica,
constituem designios que tém mobilizado a Camara de Lousada na procura de boas praticas, tendo
em vista a promocado da igualdade de género, quer na intervencdo autdrquica em geral, quer nos

servigos municipais em particular.

Neste itinerario transformativo, insere-se o presente diagndstico, que, muito mais do que um
documento caracterizador, surge como instrumento fundamental na estratégia municipal para
igualdade de género, identificando assimetrias, sub-representacdes, barreiras e desequilibrios, a
fim de a Camara Municipal ser a primeira a dar o exemplo de compromisso na superacdo das
desigualdades e na construcdo de uma comunidade cada vez mais coesa e igualitdria,

contribuindo, assim, para um territério mais livre e desenvolvido.

Com o apoio e envolvimento de todos, vamos conseguir!

Pedro Machado, Presidente da Camara Municipal de Lousada



Ol.

Porqué o Plano Municipal
para a lgualdade de
Género?




1. Porqué o Plano Municipal Para a Igualdade de Género?

“A igualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental. Este
direito deve ser promovido pelos executivos locais e regionais em todos os
dominios da sua competéncia, o que inclui a respetiva obrigacdo de eliminar todas
as formas de discriminagdo, diretas ou indiretas. Para conseguir a instauracdo de
uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades locais e
regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas,
organizacdao e praticas. No mundo de hoje e de amanh3d, uma verdadeira
igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso
sucesso econdmico e social — ndo somente a nivel europeu ou nacional, mas

igualmente nas nossas regides, nas nossas cidades, nos nossos municipios.”

In Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e dos Homens na Vida Local

A implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo
33.92, n.2 1, alinea q), referindo que compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de
género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adoc¢do de Planos
Municipais para a lgualdade”. Neste ambito, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao
2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), refere que as Autarquias Locais sdo consideradas “agentes
estratégicos do mainstreaming do combate a discrimina¢do em razao do sexo e da promocgao da Igualdade
entre Homens e Mulheres. Neste sentido, o PMIND de Lousada procura dar resposta aos objetivos da
Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discrimina¢do (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos
respetivos Planos Nacionais de Ac¢ao:

e Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021

e Plano de agdo para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD) 2018-2021

e Plano de ac¢do para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.
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Figura 1 | Planos da Ag¢ao da ENIND - Portugal + Igual
Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

Todas as ac¢Oes a desenvolver estardo, por isso, articuladas com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Nao Discriminagao 2018-2030, Portugal + Igual, tendo em consideracao:
a) A Territorializagdo das agles, ou seja, as acOes propostas irdo priorizar as caracteristicas e
necessidades dos 11 municipios, serdo adequadas as politicas publicas e irdo reforcar os
instrumentos de mainstreaming a nivel local;
b) A promocdo de Parcerias estratégicas, ou seja, as medidas/ acBes propostas, irdo respeitar a
I6gica de corresponsabilizagdo, partilha de préticas e conhecimentos. Terdo em conta a otimizagdo
de meios, recursos e redes. E reconhecerao o papel e o contributo da academia, do setor privado e
sociedade civil.
c) A Intersecionalidade das medidas/acdes, ou seja, as medidas/a¢des propostas, irdo ter em
consideracdo as desvantagens que ocorram do cruzamento de varios fatores discriminatérios (sexo,
idade, origem racial e étnica, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais). Existe assim, a necessidade de em todas as areas, se

reconhecer, aprofundar e priorizar, acdes dirigidas a desvantagens intersecionais.
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Figura 2 | Linhas de atuagao transversais da ENIND - Portugal + Igual

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

O PMIND de Lousada esta também articulado com outras estratégias, planos e programas locais, com o
objetivo de promover uma intervencdo local baseada na cooperagdo e participacdo ativa dos agentes

locais, numa otica de sustentabilidade de recursos.

Ao nivel europeu o Pilar dos Direitos Sociais constitui o quadro de orientagao para a constru¢do de uma

Europa social forte, justa, inclusiva e plena de oportunidades.
O Pilar Europeu dos Direitos Sociais prop&e como grandes objetivos gerais®:

e Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos devem estar empregadas até 2030;

e Pelo menos 60% de todos os adultos devem participar anualmente em ag¢des de formacgao até
2030;

e Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social

até 2030.

Estes trés grandes objetivos tém por base trés areas fundamentais que sao:

e Condicdes de trabalho justas;
e Protecdo e inclusao social;

e lgualdade e acesso ao mercado de trabalho.

2 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-

rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en




O Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece ainda 20 Principios, descritos na tabela que se segue.

Igualdade de oportunidades e

Condigées de trabalho justas Protecdo e inclusdo social
acesso ao mercado de trabalho

Inclusdo das pessoas com deficiéncia

y . Habitagdo e assisténcia para os sem
e Dialogo social

abrigo
e Equilibrio entre a vida profissional e a o Cuidados de longa duracio
vida privada e Igualdade entre homens e mulheres
. N e Acesso ao0s servigos essenciais o
e CondigBes de emprego e prote¢do em e Apoio ativo ao emprego

caso de despedimento Protegdo social

e Educagdo, formagdo e aprendizagem
Cuidados de saude ao longo da vida

e Ambiente de trabalho seguro

e Emprego seguro Prestacdes de velhice o |gualdade de oportunidades

e Saldrios justos para um nivel de vida Rendimento minimo

decente 5 .
e Protegdo das criangas

e PrestagOes por desemprego

Figura 3 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Ao nivel macro, como ja referido anteriormente, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, é
constituida por 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que convergem para uma
abordagem transformadora quanto a eliminag¢do de todos os obstaculos estruturais a igualdade entre
mulheres e homens e que pretende dar resposta aos desafios atuais de uma sociedade global, em termos

sociais, econdmicos e ambientais (figura 4).

ERRADICAR . EDUCACAD IGUALDADE AGUAPOTAVEL
APOBREZA DEQUALIDADE DE GENERO EWTU

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

ﬁi

1 3 ACAD 1 4 PRUTIGEM 16 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAD 3 ﬁ
EFICAZES DOS OBJETIVOS {..)

- o

A OBIJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO

< v SUSTENTAVEL

Figura 4 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

Fonte: https://www.undp.org/
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Apresenta-se, de seguida uma tabela sintese com o enquadramento de cada um dos trés planos da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND):
e Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

e Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

(PAVMVD);

e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e carateristicas sexuais (PAOIEC),

gue contém os objetivos estratégicos e especificos, com mengdo das respetivas medidas e submedidas,
indicando-se a sua correspondéncia, de forma ndo exaustiva, com os principais Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel 2030 e com os Principais Direitos Sociais constantes do Pilar Europeu dos

Direitos Sociais.
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS

2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagdo
dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integracdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas agdes de formagdo para o pessoal
dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a OE1

integragdo da perspetiva da IMH na AP Garantir uma governanca que
integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo
e a promogdo da IMH nas

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento
de Estado sobre gender budgeting

Igualdade de oportunidades 1.4.2. Inclusdo de objetivos de promog¢do da IMH no  politicas e nas agBes, a todos os
ambito do SIADAP niveis da AP
Igualdade entre homens e
mulheres e
1.5. Promover uma comunicagao institucional
Saldrios justos para um nivel de promotora da IMH, em toda a AP

vida decente
1.5.1. Utilizacdo de uma linguagem ndo

Educacdo, formagdo e discriminatéria na AP
aprendizagem ao longo da vida

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva
interseccional

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes OE2
TRABALHODIGNO
Eﬁifsal‘mﬂ 2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, a¢des de Garantir as condigdes para uma
informacdo e projetos que combatam a segregagdo participagdo plena e igualitaria
/\/i sexual nas profissdes de mulheres e homens no
‘I mercado de trabalho e na
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre atividade profissional

mulheres e homens

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de
sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de
trabalho

2.3. Garantir a proteg¢do na parentalidade e
promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar

2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do objetivo

Igualdade de oportunidades T o o ]
da conciliagdo nas politicas setoriais locais e

Igualdade entre homens e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH
mulheres
2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da
Equilibrio entre a vida necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e
profissional e a vida privada flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais

adequadas as necessidades das criangas e familias

Educacao, formagdo e (p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

aprendizagem ao longo da vida
2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e
apoios para criangas com deficiéncia e suas familias,
nomeadamente da resposta social Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

12



Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2’:)30 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de
estereotipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementacgdo da Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania (ENEC) no que se refere
ao dominio da "Igualdade de Género" e ao seu

Igualdade de oportunidades cruzamento com outros dominios e tematicas
EDUCACAD Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC OE3
DEQUALIDADE
Igualdade entre homens e
H mulheres 3.1.2. Distribuicdo dos Guibes de Educacdo, Género  Garantir as condigbes para uma
l e Cidadania para os varios niveis escolares em todos  educagdo e uma formagao livres
Salarios justos para um nivel de 5 estabelecimentos de ensino, e formaco sobre os de estereétipos de género

vida decente mesmos para docentes de todos os grupos

disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no
quadro do Regime Juridico da Formagdo Continua
de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes e
outros/as profissionais de educagdo

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e
dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional,
de minorias étnicas como a populagdo cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneréveis, designhadamente
pessoas em situagdo de sem abrigo, migrantes,

lgualdade de oportunidades afrodescendentes e minorias étnicas OE7
Igualdade entre homens e 7.1.3. Realizagio de atividades de promog&o do Integrar a promogdo da IMH no
mulheres ensino e de combate ao abandono escolar para combate & pobreza e exclusdo
criangas das comunidades ciganas, particularmente social
raparigas

7.1.4. Promogao de agGes de alfabetizagdo e
capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do
respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagdo,
instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de
mulheres e homens em situagdo de especial
vulnerabilidade

TABELA 1| PRINCIPAIS ODS 2030 | DIREITOS SOCIAIS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS NACIONAIS | PAIMH

Fonte: Elaboragdo propria

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos Obietivos Estratégicos Nacionais
2030 Sociais ! &

3 i OE1
GUALDADE Protega? szaal . .
DEGENERD Protfegao as 1.1. Transversalizar a tematica da VMVD Prevenir-erradicar a tolerancia social 3s
criangas 5 . . - K ~
1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas vérias manifesta¢des da VMVD,
lgualdade de locais e regionais conscientizar sobre os seus impactos e
oportunidades promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo

13



Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos

‘otivos Estratégicos Nacionai
2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

16 PAZ JUSTICA discriminagdo
EINSTITUICOES
EFICAZES

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e
especializar a intervengdo

2.1.1. Criagdo e manutengdo de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de
estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
tipos de violéncia na Cl e junto de grupos
vulnerdveis

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das
entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo

OE2
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e
implementagdo de protocolos/fluxogramas de Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
atuagdo intervengdo

2.4. Garantir a prote¢do e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado),
para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da
morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para
as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva
em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

Tabela 2 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Fonte: Elaboragdo propria

Plano de ag¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.1. Desenvolver mecanismos de
transversalizagdo e capacitagdo para as questdes

OE2
5 IGUALDADE da OIEC e do combate a discriminagdo em razao
Il da OIEC Garantir a transversalizagdo das questdes da
Igualdade de ¢ a
) OIEC
oportunidades 2.1.2. Integracdo da temética da OIEC nas
politicas locais e regionais
3.1. Capacitar as entidades empregadoras, OE3

14



Plano de ag¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais

(PAOIEC)
Principais ODS Principais Direitos L L. ) A
.. Objetivos Estratégicos Nacionais
2030 Sociais
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria Combater a discriminagdo em razdo da OIEC
de OIEC e prevenir e combater todas as formas de

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida
publica e privada

Tabela 3 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Fonte: Elaboragdo propria

Importa, ainda referir a Convengao do Conselho da Europa para a Prevencdao e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, também conhecida como Convencdo de Istambul, documento
basilar na promocdo da Igualdade e na Eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente contra
mulheres, na qual se refere que a violéncia contra as mulheres constitui uma violacdo dos direitos humanos
e é uma forma de discriminacdo contra as mulheres, contemplando padrdes minimos para a resposta de
um Estado ao nivel da prevencdo e da reacdo a este tipo de situacdes, quer ocorram na esfera publica,

como privada.

Deste modo, sendo o principio da Igualdade de Género uma parte essencial do desenvolvimento local na
vertente social, cultural, econémica e politica e tendo em conta as orientacdes Europeias e Nacionais, a
elaboracdo do Il Plano Municipal para a lgualdade de Género (PMIG) de Lousada, afigura-se como
pertinente e necessaria, na medida em que os papéis sociais e estereétipos de género tem, ainda, um peso
ainda muito significativo na tomada de decisdes nas diversas areas, tais como: a educa¢dao, o mercado de
trabalho, a familia, salde, a politica, o desporto, entre outras. Este passo é também um reforco do
compromisso assumido no Protocolo de Cooperagao para a Igualdade e Nao Discriminagao, celebrado com

a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género.

Neste sentido o Municipio pretende tornar transversal a aplicacdo do principio da igualdade de género e
ndo discriminagdo nos varios dominios e areas de atuacdo (mainstreaming de género), tendo em conta as
necessidades, expetativas e aspiracdes de mulheres e homens, adequando as respostas prestadas e
integrando, com o objetivo da promogao da igualdade e da nao discriminagao.

A elaboracdo deste Plano Municipal foi precedida da constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL—anexo 1) e da nomeacdo das Conselheiras Locais para a Igualdade (anexo 2).

Para tal, a elaboragdo deste Plano Municipal foi precedida por um diagndstico em termos de Igualdade de

Género, o qual serve de ponto de partida para a definicdo do plano de agdo. Esse diagndstico permitiu
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identificar boas praticas que ja existem no Municipio, mas também limitacGes e dominios nos quais é
necessario adotar medidas ou mecanismos promotores de igualdade de género e ndo-discriminacao.

Na elaboracdo do Plano Municipal foi tida em conta a necessidade de uma participacdo integrada dos
varios parceiros sociais locais. Esta intervencdo em rede permite uma participacdo ativa e inclusiva nas
medidas previstas, no sentido de sensibilizar a populacdo e as entidades locais para a tematica e envolvé-
las também neste processo. Assim, de forma a operacionalizar o conjunto de medidas / a¢gdes propostas no
PMIND de Lousada foram estabelecidas as parcerias e celebrados os protocolos necessarios com as
diversas entidades, com o objetivo de potenciar uma estratégia de articulagdo em rede e de cooperacgdo na
implementacdo do plano proposto tendo em conta os varios dominios de intervencdo no Municipio. No
Plano de acdo apresentado encontram-se designadas as entidades responsaveis e parceiras para a
implementacdo de cada uma das a¢bes propostas.

Para a operacionalizacdo do plano de acdo previsto serdo necessarios recursos financeiros, humanos e
materiais. No que diz respeito aos recursos financeiros serdo utilizados: o orgcamento municipal,
financiamento no ambito do POISE, fundos comunitarios ou outras fontes de financiamento. Quanto aos
recursos humanos e materiais serdo providenciados pelo municipio e as parcerias adequadas existentes, de
acordo com as necessidades e areas estratégicas de intervencdo, com vista a maximizacdo do potencial

humano e sustentabilidade do projeto.

Destacam-se os seguintes protocolos ja estabelecido pela CAmara Municipal de Lousada®:
e Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade entre Mulheres e Homens na vida local (2006);
e Protocolo de cooperacdo “Municipios Solidarios com as Vitimas de Violéncia Doméstica” entre a
CIG e a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (2015);
e Protocolo de Cooperacao para a lgualdade e Ndo Discriminacdo — CIG e o Municipio de Lousada
(2014, com renovagdo em 2019 — anexo 3);
e Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

(2020).
As principais conclusdes, em termos de assimetrias detetadas na elaboragdo prévia do diagndstico local em
termos de igualdade de género e ndo-discriminagdo, no ambito da anadlise da dimensdo interna do

Municipio, foram:

e Composicdo do Executivo do Orgdo da CM e do Orgdo da Assembleia Municipal masculinizadas;

3 Anexo 4 - Ficha de caracterizac3o da relagdo do Municipio com a CIG.
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Existe algum desequilibrio na representatividade de ambos os sexos nos cargos dirigentes da
Camara Municipal.

Os Presidentes das Juntas de Freguesia sdo quase na sua totalidade do sexo masculino;

Os executivos das JF, membros das JF e membros efetivos das Assembleias de Freguesia sdao
maioritariamente do sexo masculino;

Existem algumas divisdes ca CM de Castelo de Paiva cuja desigual concentracdo masculina ou
feminina é congruente com os papéis associados ao género;

Ndo se encontram definidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promogao da igualdade
entre mulheres e homens;

N3o existe ainda uma sistematizacdo da comunicacdo da promocdo e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

N3o existe cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho.

N3o existe no municipio ferramentas destinadas a promogdo do didlogo social interno entre os/as
colaboradores/as do municipio

Nem sempre ha uma adog¢do de linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da autarquia,
nem nos meios de comunicac¢do adotados pelo municipio para comunicacao interna e externa

O Municipio ndo tem divulgacdo, em local apropriado, de informacdo sobre os direitos em relagdo a
igualdade e a ndo-discriminacdo em funcdo do sexo, maternidade e paternidade.

o Municipio ndo tem como pratica recorrente o recurso a formas inovadoras de organizacao do

trabalho.

No ambito da dimensdo externa, o diagndstico permitiu identificar as seguintes assimetrias:

Elevado nimero de agregados familiares monoparentais compostos por maes com filhos/as;

A taxa de analfabetismo nas mulheres é quase o dobro da taxa registada pelos homens;

Populacdo com baixo nivel de escolaridade;

O sexo feminino tem maior proporc¢ao de mulheres sem nivel de escolaridade;

Feminizacdo do corpo docente no Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario;

Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino;

Fraca sensibilizacdo e projetos de prevengao da violéncia no namoro, promoc¢do da igualdade de
género na comunidade escolar;

Fraca sensibilizacdo e promocdao de acdes de formacdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, envolvendo a comunidade de

docentes;
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e Inexisténcia de a¢Ges de promogdo da igualdade e ndo discriminacdo na oferta de atividades de
animacgao e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia;

e Necessidade de integracdo de temas ligados a igualdade de género e nao-discriminagdo na oferta
cultural do municipio;

e Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);

e Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das trabalhadoras e mais
acentuado que a diferenca encontrada na remunerac¢ao base média mensal;

e Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

e Pessoal ao servico das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

e Baixas taxas de cobertura nas respostas sociais dirigidas a idosos/as (centros de dia);

e Masculinizagdao da composi¢do dos drgaos sociais das organizagGes do terceiro sector;

e A maior parte das pessoas beneficidrias de Rendimento Social de Insercao no Municipio sdo do sexo
feminino;

e Caréncia de respostas de indole mais preventiva para a populacdo em geral e para a comunidade
escolar na area da saude, em particular da saude reprodutiva;

e Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, sendo a proporg¢do de elementos do sexo
masculino mais do dobro que a do sexo feminino;

e Necessidade de reforco da articulagio com os Agrupamentos de Escolas para partilha de
informacao relativa ao desporto escolar;

e Nao hd uma recolha de informacdo estatistica que contemple a desagregacao de dados por sexo;

O Plano Municipal para a Igualdade de Género, organiza-se em duas partes. A primeira apresenta um
enquadramento do PMIND em relagdo as diretrizes nacionais, europeias e internacionais em matéria de
equidade, inclusdo social e sustentabilidade. A segunda parte contempla o plano de acdao propriamente
dito (interno e externo), que vigorara entre os anos 2022 e 2025. Nele, sdo enunciadas as estratégias e
medidas que o Municipio pretende levar a cabo a curto, médio e longo prazo, com vista a disseminacdo da
Ilgualdade de Género nos diferentes dominios, tendo em conta a sua exequibilidade e a adequacgdo das
acOes a realidade do concelho.

O Plano de agdo contempla os objetivos gerais por area de intervencdo definida como estratégica no
Municipio, os objetivos especificos, as acdes/medidas e seus destinatdrios, bem como os respetivos
indicadores, metas e calendarizacdo para a sua concretizacgao.

Desta forma, sdo estabelecidos objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até ao

final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo composto pelas
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iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensurdveis), Achievable (Atingiveis), Relevant

(Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte.

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta deve causar Meta definida para
Meta clara e Meta alcangavel e
Meta quantificavel um impacto positivo um horizonte
objetiva e detalhada real
nos resultados temporal

Figura 5 | Objetivos SMART

Fonte: Objetivos SMART

Para cada medida / acdo prevista estdo também enunciadas as entidades envolvidas na sua implementacédo

e a correspondéncia com os objetivos estratégicos da ENIND — Portugal + Igual.

Este PMIND serd, numa primeira fase, submetido a aprovacdo, em Reunido de Camara (19 de setembro de
2022) e, posteriormente, em Assembleia Municipal (30 de setembro de 2022).

Para garantir as condi¢cdes necessarias a implementacdo do presente Plano Municipal para a Igualdade de
Género, torna-se, também, necessdrio que o mesmo seja amplamente divulgado e esteja acessivel a
todos/as que o pretendam consultar, assegurando a oportunidade de todos/as contribuirem positivamente
para a sua implementacdo e melhoria continua.

Assim, a semelhanga do diagndstico, o PMIND de Lousada, depois de aprovado em Assembleia Municipal,

devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da Camara Municipal de

Lousada (https://www.cm-lousada.pt) por toda a populag¢do. Este documento afirma-se como sendo de

facil e rdpida consulta, carecendo de validacdo findo o seu prazo de vigéncia.

Apresenta-se de seguida o Il PMIG de Lousada 2022-2025, enquanto instrumento de politica global para a
igualdade e ndo discriminagdao a nivel local, que estabelece a estratégia de transformagao das relagdes
sociais entre homens e mulheres, fixando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando medidas e
acoes especificas, definindo os recursos mobilizaveis e o0s responsaveis pela sua prossecucao,

acompanhamento e monitorizagao.
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O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Lousada serd o instrumento de politica local que
estabelecerd a estratégia de promocao da igualdade e a mobilizacdo explicita de um conjunto de politicas e
acoes para a igualdade, tendo como objetivos gerais:

e Implementacdo/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

e Promocdo da cidadania e educagao para a igualdade;

e Promocdo da lgualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formacao;

e Promover a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal,;

e Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

e Promover a lgualdade de Género na area da Saude;

e Promover a lgualdade de Género na participacao politica;

e Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho;

e Promover a participacdo paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e juventude

De seguida apresenta-se o plano de agdo interno e externo, bem como as consideragdes em termos de
implementacdo, monitorizacao, avaliacdo e revisao deste Plano Municipal para a Igualdade de Género.

O plano interno comporta 7 dreas com um total de 14 medidas e o plano externo 11 dreas com um total de
25 medidas.

No ambito do planeamento das medidas a executar, destaca-se a sua complementaridade e
interseccionalidade, assim como o compromisso assumido pelo Municipio na sua implementa¢dao em prol

de uma sociedade mais justa, digna, igualitdria, inclusiva e sustentavel.
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02.

Dimensdo Interna



2. DIMENSAO INTERNA

No que concerne a intervengdo na propria estrutura organizacional da Camara Municipal de Lousada e

tendo em conta necessidades identificadas no diagndstico efetuado, as medidas a implementar ambito do

PMIND Lousada - 2022-2025 estdo organizadas de acordo com as seguintes areas de intervencao:

Estratégia, missdo e valores
Formagao

Dialogo Social e participacdo dos/as trabalhadores/as

Dever de respeito pela dignidade entre homens e mulheres no local de trabalho
Comunicagao, Informagdo e Imagem

Conciliagao da profissional, familiar e pessoal

Interseccionalidade

Apresenta-se a seguir o plano de ag¢ao para a dimensdo interna do Municipio de Lousada.
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2.1Plano de Acao Interno

PLANO INTERNO

Objetivo Geral: Implementagdo/refor¢co de uma abordagem integrada de género no Municipio

2.1.1 Estratégia, missao e valores

As a¢des/medidas nesta area visam reforcar a necessidade de atribuir a Igualdade de Género um papel
central na defini¢do das politicas locais.

Partindo do diagndstico interno realizado é necessario o PMIND 2022-2025, deve ter em consideragao o
Principio da lgualdade entre Mulheres e Homens como dimensao fundamental e transversal na estrutura
organizacional da Camara e no planeamento e implementacdo de estratégias, quer permitam um
desenvolvimento sustentavel do territério.

Pretende-se, assim, garantir que todas as orientacGes estratégicas da Camara Municipal contemplem o
principio da Igualdade de Género e o refiram expressamente, assumindo formalmente o compromisso da
sua aplicacdo (Artigo 4.2, n® 1 Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local).

Responsavel /

< Objetivos Acbes/ Recursos
. Destinatarios Indicadores Meta Entidades
Area Especificos Medidas ) Financeiros
envolvidas
. Incluir a
1.1 - Incluir A
referéncia ao
formalmente o L
S principio da
principio da
Igualdade de
Igualdade de A )
. Género no site
Género como do Municioio
orientador das Municipes e P
praticas do colaborado- Referéncia .
L N Inclusdo de
Municipio res/as do expressa a Orgamento
Municipio Igualdade de pelo menos 2 municipal/
1 - Estratégia, N P g, objetivos CML P
. 1.2 - Inclusdo Género como . . POISE/Fundos
missdo e Salvaguardar L relacionados (Gabinete de .
s em SIADAP de principio N Comunitarios
valores os principios X coma Comunicagdo)
pelo menos orientador da . ou outras
da Igualdade K L - promogao da
, dois objetivos Colaborado- acdo do - fontes
de Género . L IG e ndo-
relacionados res/as do Municipio. L
. discriminagdo
coma Municipio L
« na avaliagdo
promogdo da de
IG e ndo
discriminagdo desempenho
¢ dos/as
colaborado-
res/as

2.1.2 Formacao
Na drea da Formacdo, revelou-se importante, a promocdo de acdes de formacdo/sensibilizacdo, com o
objetivo contribuir para a capacitacdo e consolidacdo de conhecimentos dos/as colaboradores/as da

Camara Municipal de Lousada em matérias relacionadas com a Igualdade de Género e Ndo Discriminagao.
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Esta acdo, destinada a estes publicos estratégicos, vai de encontro ao referido no Protocolo de
Cooperacdo para a lgualdade e Nao Discriminagao, celebrado entre a Camara Municipal de Lousada e a
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género e aos objetivos enunciados no Plano de Acdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 (Objetivo estratégico n.2 1 e objetivo
especifico n.2 1.3), contribuindo, dessa forma, para potenciar o sucesso das politicas e/ou ag¢des a

implementar no ambito deste Plano.

Responsavel /

o Objetivos Acbes L. . . Recursos
Area ) e § . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades . .
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
Integrar no
plano de
formacgdo
acbes no
ambito da
N2 de agles de
Igualdade de «
, 21— formagdo e
Género, com N =
. Frequéncia de workshops 1 Formagdo Orgamento
vista ao ~ . .
desenvolvi- acOes de Colaborado- realizados 1 Workshop M municipal/
. formacdo e res/as do Ne de 40% dos/as POISE/Fundos
2 - Formagdo mento de L CML o
. workshops na Municipio colaboradores colaboradores Comunitarios
competéncias . o CIG
. area da /as nas agdes /as do ou outras
neste dominio, o .
[ Igualdade de de formagdo e Municipio fontes
sensibilizando .
. Género workshops de
e capacitando G
paraa
aplicagdo nas
préticas
pessoais e

profissionais

2.1.3 Dialogo Social e participacdao dos/as trabalhadores/as
A criagdo de estruturas e mecanismos que permitam a auscultacdo dos/as colaboradores/as do Municipio
em matérias atinentes ao trabalho e condi¢des para o seu desempenho, ao direito a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal, bem como ao direito a seguranca e dignidade no trabalho, vai de encontro
ao que refere o Plano de Ac¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021, no toca
a garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de

trabalho e na atividade profissional (Objetivo Estratégico n.2 2).

Pretende-se criar instrumentos de comunicagao interna mais eficazes, que possibilitem a apresentagdo de
sugestdes por parte dos/as colaboradores/as do Municipio, no que se refere a temas como a promog¢do
da igualdade de género e ndo-discriminacdo, nomeadamente, em areas como a conciliacdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal e da protecdo da maternidade e da paternidade.

O reforgo de mecanismos de auscultagdo das/os colaboradoras/es e a avaliagdo do seu grau de satisfagdo
vai de encontro ao referido no Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 —

2021, no que diz respeito a garantia das condi¢bes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres
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e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional, bem como a protecdo na parentalidade e

promocao da conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar.

Responsavel /

" Objetivos Agoes, . . . Recursos
Area ) e § . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades . .
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
3.1- Divulgara
informacgdo
relativa aos
Divulgar direitos e
informagdo deveres dos/as
relativa aos trabalhadores/
direitos e as em matéria
deveres dos/as  deigualdade e Orgamento
trabalhadores ndo Colaborado- Criagdo de . municipal
. ./ L 9. 2 Mecanismos CML pal/
as em matéria discriminagdo res/as do mecanismos R N POISE/Fundos
X N . . . de divulgagdo Notas L
de igualdade e em fung¢do do Municipio de divulgagdo . - . Comunitarios
= . - de informagdo. Informativas
ndo sexo, da informagdo. ou outras
discriminagdo maternidade e fontes
em fungdo do paternidade,
sexo, através dos
maternidade e meios de
paternidade; comunicagdo
interna e/ou
outros
mecanismos.
3 - Dialogo —
. 3.2 - Instituir a
Social e -
participagio avaliagdo da
satisfacdo dos
dos/as LT -
funciondrios/a Relatdrio de
trabalhadores - -
Jas Promover a s nestes Questionario avaliagdo da
participacdo dominios. de avaliagdo satisfacdo
dos/as da satisfagdo.
trabalhadores/ 3.3 - Criar 2 Mecanismos
as na definigdo mecanismos 3 Sugestdes/
de medidas de recegdo de Criagdo de comentarios
. N ~ . X Or¢amento
relativas a sugestdes/com mecanismos no final do ano .
Igualdade de entarios Colaborado- Ne de apos criagdo municipal/
g, - res/as do N P ¢ CML POISE/Fundos
Género e ndo nestes L sugestdes/ do g
L .. Municipio .. . DARH Comunitarios
discriminagdo dominios. comentarios mecanismo.
R - ou outras
e a conciliagdo fontes
da vida 3.4- 1 Documento
profissional, Sistematizar as Criagdo de ou Cartaz
familiar e medidas mecanismos informativo
pessoal e existentes de de divulgagdo das medidas

paternidade/

conciliagdo da

da informacgdo

do municipio

maternidade. vida pessoal, promotoras de
familiar e conciliagdo.
profissional,
existentes no
Municipio

2.1.4 Dever de respeito pela dignidade entre homens e mulheres no
local de trabalho

Os Municipios assumem um papel preponderante na prevencdo da violéncia, na promoc¢ao da igualdade e
ndo discriminacdo e do respeito pela dignidade dos homens e mulheres, através da implementacdo de

mecanismos que permitam efetivar uma verdadeira mudanca nesse sentido.
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As medidas propostas, no ambito desta area de intervencdo, incidem na promocdo e facilitacdo do

reconhecimento do direito a igualdade entre mulheres e homens, designadamente, no que diz respeito

ao direito a seguranca e dignidade no trabalho.

Responsavel /

Area Objefil\.IOS At;o.es/ Destinatarios Indicadores Meta Entidades .Recurs.os
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
4 - Dever de Garantir o 4.1 - Criagdo Colaborado- Formulario Criagdo de um CML -
respeito pela respeito pela de res/as do para canal de DASJAET/Infor
dignidade dignidade do mecanismos Municipio apresentagdo comunicagdo matica Orgamento
entre homens homem e da de divulgacdo de queixa/ interno para municipal/
e mulheres no mulher no de informacdo reclamacdo; apresentagdo POISE/Fundos
local de local de sobre meios de queixa; Comunitarios
trabalho trabalho. disponiveis Criagdo de ou outras
para mecanismos 1 Mecanismo fontes
apresentagdo de divulgagdo
de queixa de informagao.

2.1.5 Comunicacdo, Informacdao e Imagem
Promover uma comunicacgao institucional promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens, em toda a
Administracdo Publica é um dos objetivos referidos no Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e
Homens (PAIMH) 2018 — 2021 (Objetivo Estratégico n.2 1). Assim, O Municipio de Lousada pretende
adotar na sua comunicagdo interna e externa uma linguagem neutra, inclusiva e ndo discriminatéria.
Também o Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e Ndo Discriminacgdo, celebrado entre o Municipio e
a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género salienta a importancia de serem adotadas medidas

que reforcem a veiculagdo de uma representagdo equilibrada de mulheres e homens nos textos e nas

imagens utilizadas ao nivel da comunicagao, qualquer que seja o suporte utilizado.

Responsdvel /

< Objetivos Acoes, s . . Recursos
Area ) - ¢ . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades . A
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
N2 de
documentos Pelo menos 1
produzidos/ documento
revistos com por cada
Promover a - linguagem departamento
I 5.1 - Utilizagdo suag P
utilizagdo de R neutra e com
. de linguagem . X . Orgamento
linguagem e . inclusiva; linguagem L
. e imagens Colaborado- municipal/
imagens neutra e CML
neutras e res/as do . . . X POISE/Fundos
neutras e . ) L Criagdo de um inclusiva; Gabinete de s
. . inclusivas na Municipio . L Comunitarios
inclusivas na L guia de comunicagdo
- comunicagdo . . ou outras
comunicagdo K utilizagdo de 1 Guia de
. interna e . e fontes
interna e linguagem utilizagdo
externa .
externa neutra e da linguagem
inclusiva neutra e
inclusiva
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Responsavel /

" Objetivos Acdes, s . . Recursos
Area ) - ¢ . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades . A
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
Mecanismos
de divulgagdo 1 Mecanismo
5- das de divulgagdo
Comunicagao, orientagdes
Informagdo e para o uso de
Imagem linguagem
neutra e
inclusiva na
administracdo
local.
Pelo menos 1
documento
que
anteriormente
ndo
desagregava
por sexo, ter
Promover e
passado a
aumentar a Todos os
s 5.2- Aumento da desagregar em
utilizagdo da departamento s
o " Desagregar os o utilizagdo da cada
varidvel "sexo s, divisGes -, Orgamento
. ~ dados por sexo varidvel sexo departamento. .
na informag&o e/ou setores municipal/
. no tratamento . na
estatistica L do Municipio, " POISE/Fundos
. estatistico, . desagregacdo Ne de CML sl
recolhida, L particularment - Comunitarios
. questionarios, de dados, em indicadores do
analisada e ) ea . ou outras
. balango social, . particular no BS /N2 de
divulgada, Subunidade de R . fontes
etc. Balango Social indicadores do
sempre que Recursos
. (BS). BS
possivel Humanos
desagregados
por sexo —
aumento da
informacao
desagregada
por sexo (pelo
menos mais 2
indicadores).
Divulgagdo dos
recursos
existentes na
area
geografica da 6.1-Criare
Camara divulgar
Municipal que informi do Orgamento
ossamq com ocs Colaborado- municipal/
P . res/as do Criagdo de . CML — Rede POISE/Fundos
facilitar a recursos L R 1 Mecanismo . s
I . Municipio mecanismos Social Comunitarios
conciliagdo existentes na
. ou outras
trabalho- drea da
. N fontes
familia Camara
(creches, Municipal
servigos de
apoio
criancas/idoso
s, etc.)
Beneficios
para Ne de
colaboradores 6.2 - Celebrar 1 Protocolo Orgamento
protocolos; L
/as e suas protocolos Colaboradores . com municipal/
. . Diferentes R
familias de com entidades /as do . entidades POISE/Fundos
R . . entidades com . . CML sl
precos locais na area Municipio ue se ligadas a satude Comunitarios
reduzidos nos da saude, lazer q ou lazere ou outras
. . celebraram
servigos salde, e bem-estar bem-estar. fontes
protocolos;
lazer e bem-
estar
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2.1.6 Conciliacao da profissional, familiar e pessoal
As medidas a implementar visam garantir que todas/os as/os colaboradores/as da Camara Municipal de
Lousada tém acesso generalizado a informacdo sobre os direitos que a lei lhes consagra nestes dominios,
como também a possiveis medidas e incentivos que a Camara proporcione, ou venha a proporcionar, na
medida em que o Municipio, enquanto entidade empregadora, deve reconhecer “o direito a igualdade
das mulheres e dos homens em todos os aspetos do emprego, inclusive em termos de organizacdo do
trabalho e de condi¢des de trabalho”, bem como “o direito a conciliacdo da vida profissional, social e
privada”, comprometendo-se a “tomar todas as medidas razodveis, incluindo acdes positivas dentro dos
limites dos seus poderes legais” para concretizar estes direitos (Carta Europeia para a Igualdade das

Mulheres e dos Homens na Vida Local — Art. 11.2).

Pretende-se, assim, promover uma comunicacdo interna mais eficaz, possibilitando a todas/os as/os
trabalhadoras/es o conhecimento das medidas existentes no Municipio que visam uma flexibilizacdo e
adequacdo dos seus hordrios de trabalho as suas necessidades, como também para a promog¢do de uma
efetiva igualdade entre mulheres e homens, da conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e

da protec¢ao da maternidade e da paternidade.

Responsdvel /

< Objetivos Agoes, s . . Recursos
Area ) - ¢ . / Destinatarios Indicadores Meta Entidades . A
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
6.3 -
Promover e
sensibilizar o Divulgac3o da
Promog&o de r(;acly;sc()ja d Ne de legislagao
formas mo.a ! ad ede colaboradores referente a Orgamento
I ) ornada ) « .
6 - Conciliagdo inovadoras de ) 3 /asem jornada  regulamentacgd . municipal/
continua e Colaborado- , Dirigentes e
da trabalho que e continua ou oda i POISE/Fundos
.. flexibilidade res/as do o Executivo o
profissional, promovam a .. com flexibilidade Comunitarios
. S de hordrio, nos Municipio . L Camarario
familiar e conciliagdo da setores em flexibilidade de horario por ou outras
pessoal V'sa R?ssoal, que tal seja de horério por todos/as os fontes
arpl @r e compativel ano. colaborares/as
profissional com o do municipio.
desempenho
da atividade
profissional.

2.1.7 Interseccionalidade
Uma das maiores lacunas encontradas no diagndstico local é a falta de informacao desagregada por sexo
relativa a varios dominios da atividade do Municipio. Este facto é limitador, pois impede uma andlise dos
dados tendo em conta a dimens3do do género. E também importante cada vez mais o cruzamento de
variaveis (idade, sexo, raca, etnia, nacionalidade, deficiéncia) que permita verificar de que forma

concorrem para um acentuar das assimetrias e desigualdades sociais na populagao - interseccionalidade.
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Assim, esta drea de intervencdo pretende sistematizar a producdo de informacdo de base, desagregada

por sexo, nas diversas areas de intervencao do Municipio.

Responsavel /

Area Ob]eif“,’os Ago?s/ Destinatarios Indicadores Meta Entidades R ecurs‘o s
Especificos Medidas . Financeiros
envolvidas
7.1-
Caracterizagdao
do publico-
Promover a -alvo de
recolha, intervencgao, L
s . Relatério
andlise e designadamen .
AL Social
tratamento de te, no ambito . ~
. . (integragdo da
dados dos projetos e Caracterizagao o
e o o m x analise das Orgamento
estatisticos politicas de cidaddos/as K .
7- ue permitam sociais, com ue diferentes municipal/
. . g p. 4 Departamento 4 varidveis e da POISE/Fundos
Interseccionali analisar a recurso a - . recorreram CML - DASJAET o
. . L Acdo Social . forma como as Comunitarios
dade influéncia de varidveis aos servigos de
L - i mesmas ou outras
multiplas como: sexo, agdo social do .
. X o interagem no fontes
varidveis que idade, municipio. A s
. . ambito das
reforgam as nacionalidade, .
. . . desigualdades
assimetrias e raca. etnia, sociais)
desigualdades portador/a de ’
sociais deficiéncia,
recursos
econdémicos,
entre outros.
2.2 - Cronograma das a¢des — Plano Interno
~
7 2022 2023 2024 2025
2»00000 0 o|ojo|o]|0 o|1|1|1|0|O|O|O|O|O|O|O0O|O0|21|1]|1 o|ojojo|jo|jo|O|O|1|1(1
5(6(7|8|9 1 3(4(5[(6|7 9|(0|1|2|1|2|3|4|5|6|7|8|9|0|1]|2 2|3|4|5|/6|7|8|9|0|1(2
1.1
1.2
2.1
3.1
3.2
3.3
3.4
4.1
5.1
5.2
6.1
6.2
6.3
7.1
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03.

Dimensdo Externa



3. DIMENSAO EXTERNA

No que respeita a Dimensdo Externa, através da qual é valorizado o trabalho de proximidade
desenvolvido pela Camara Municipal de Lousada, quer junto da populacdo que reside e/ou trabalha no
municipio, quer junto das organiza¢des que ai se encontram sediadas, as medidas a implementar no

ambito do PMIND Palmela 2022-2025 estdo agregadas de acordo com as seguintes areas de intervengao:

e EDUCAGAO

e EMPREGO

e CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
e VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

e SAUDE

e PARTICIPAGAO POLITICA

e SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA

e DESPORTO E JUVENTUDE

Apresenta-se de seguida o plano de agao externo previsto no ambito do PMIND 2022-2025 do

Municipio de Lousada.

3.1 EDUCACAO

A drea da Educacdo é de extrema importancia pelo papel que desempenha na formacgdo das criancas,
jovens e adultos, considerando-se uma area relevante para a promogao da lgualdade entre Mulheres e
Homens.

A Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local (art. 139) refere a
“necessidade de eliminar qualquer conceito estereotipado dos papéis das mulheres e dos homens em
todas as formas de educagdo”.

Pretende-se, assim, promover junto das criancas e jovens a eliminacdo de esteredtipos, mitos e crencas
socialmente construidos, bem como diminuir a legitimacdo e a tolerancia social face a qualquer tipo de
violéncia de género e combater uma representacao errada dos afetos, consciencializando e capacitando

as criancas e jovens para a recusa efetiva da violéncia como forma de relacionamento entre géneros.
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Deste modo, com as medidas previstas nesta drea de intervencdo, o Municipio de Lousada pretende

contribuir para a desconstrucao de papéis e esteredtipos de género, promovendo a igualdade de acesso a

todas as dreas de educacdo e formacgao por parte de meninas e meninos, raparigas e rapazes e mulheres e

homens. Neste sentido, as escolas constituem locais privilegiados para a promocao da Igualdade e do

combate a qualquer tipo de Discriminagao.

O Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 também refere a

importancia de garantir as condi¢gdes para uma educacdo e uma formacdo livres de esteredtipos de

género (Objetivo Estratégico n.2 3), que consequentemente contribuira para garantir as condi¢des para

uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade

profissional (Objetivo Estratégico n.2 2).

EDUCACAO
Objetivo Geral: Promogdo da cidadania e educagdo para a igualdade
Responsavel
Objetivos o . L. . . Recursos
J o Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades X R
Especificos . Financeiros
envolvidas
N2 de agOes de 1 Agdo Orgamento
1.1 - Promover Alunos/as dos sensibilizagdo/ 30 Alunos/as municipal/
atividades de  agrupamentos informagdo/reflexdo do ensino CML POISE/Fundos
sensibiliza- de escolas; Ne de alunos basico e/ou Comunitarios
cao/ Participantes secundario -Agrupamentos ou outras
informagdo/ de escola fontes
discussdo Pessoal docente N2 de agOes de 1 agdo - ACIP — CLDS
relacionadas e discente sensibilizagdo/ 20 elementos -CPC)
com os informacgdo/reflexdo do pessoal
papéis e N de Participantes docente e/ou
estereodtipos Agrupamento discente
de género e escolar N2 de documentos
(des)igualdad
es. Pelo menos 1
Agrupamento Abertura de concurso  documento
de escolas — para eleigdo do estratégico do
alunos/as. logotipo / mascote municipio
- 1.2 -Introduziro do projeto do
Sensibilizar a L
. tema da Municipio em termos
comunidade escolar X -
. igualdade de de IG. Criagdo do
para a igualdade, )
. . Género nos regulamento
género e ndo
documentos do concurso-

discriminagdo

13

estratégicos
do municipio
na drea da
educagdo

- Promover
concurso nas
escolas para
a criagdo do
logotipo /
mascote do
Projeto do
Municipio no
ambito da
promogao
para a
Igualdade de

Atribuicdo de
um prémio a
3 melhores
propostas
eleitas pelo
jari.
Definicdo e
utilizagdo do
logétipo /
mascote
eleita para o
projeto.
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Género e

Nao-
discrimina-
¢do
1.4 - Realizar agdes  Alunos/as dos Ne de agdes 1 Acdo CML Orgamento
Sensibilizar e de prevengdo na agrupamentos N2 de alunos 30 Alunos/as municipal/
prevenir para a area da violéncia de escolas participantes do ensino GNR POISE/Fundos
violéncia de géneroe  de género e em bésico e/ou Agrupamentos Comunitarios
violéncia doméstica particular sobre a secundario de escola ou outras
junto da comunidade  violéncia no ACIP — CLDS fontes
escolar namoro e o CPCJ
bullying. CIM
1.5 - Promover Alunos/as da Ne de agdes 1 Acdo CML Orgamento
Sensibilizar os acOes de Universidade N de participantes 30 municipal/
alunos/as da sensibilizacdo/ Sénior Participantes GNR POISE/Fundos
Universidade informagdo/ Utentes dos MS CIM Comunitarios
Sénior/Movimentos reflexdo sobre a MS ou outras
Sénior para a violéncia de fontes
problemética da género, violéncia
violéncia de género doméstica e em
e violéncia particular sobre a
doméstica violéncia contra os
idosos
1.6 - Criagdo de Municipes Criagdo de 1 Mecanismo CML Orgamento
espagos de mecanismos municipal/
Divulgar informagdo divulgagdo e POISE/Fundos
sobre a tematica da consulta de Comunitdrios
lgualdade de Género  informagéo sobre ou outras
e de oportunidades a lgualdade de fontes
Género e de

oportunidades

3.2 EMPREGO

O Municipio assume a responsabilidade de desenvolver estratégias no sentido de “prevenir e corrigir as
desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente ao nivel da segregacdo sexual das
profissdes, remunerac¢des, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal”, de acordo com o previsto no Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e Ndo Discriminacado,
celebrado entre a Camara Municipal de Lousada e a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Assim, as medidas prevista neste PMIND Lousada 2022-2025 visam garantir as condi¢des para uma
participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
conforme refere o Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021
(Objetivo Estratégico n.2 2), bem como combater a segregacdo sexual nas profissdes, com especial
enfoque no desenvolvimento de mecanismos de sensibilizacdo junto das entidades empregadoras do
concelho, nas tematicas da Igualdade entre Mulheres e Homens e da Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Familiar e Pessoal, bem como apostando na promoc¢ao do empreendedorismo feminino no municipio

(Objetivo Especifico n.2 2.1).
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EMPREGO

Objetivo Geral: Promogdo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e

formacdo
Responsavel
Objetivos ~ . e . . Recursos
) e Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades . .
Especificos ) Financeiros
envolvidas
1 Mecanismo IEFP/CML Orgcamento
ACIP - CLDS municipal/
Mecanismos de Inser¢do de pelo POISE/Fundos
divulgacdo da menos 3 pessoas Entidades Comunitarios
informacdo; por ano no grupo de  formativas ou outras
Voluntariado por IPSS’s fontes
N de pessoas ano. Seguranga
2.1 - Articulagdo P g. ¢
R desempregadas social
com o Gabinete de X - .
Promover a " integradas no Inser¢do de pelo Entidades
. Insergao
igualdade de T grupo de menos 5 pessoas Empregadoras
R Profissional com R
oportunidades s g - Pessoas Voluntariado. por ano no mercado
) vista a divulgagdo
através da R > desempregadas e trabalho pelo GIP
I de informagdo
facilitagdo do acesso . Empresas N2 de pessoas
. « relacionada com os .
a formacdo e . colocadas em Insercdo de pelo
N servicos de
emprego as pessoas M oferta de menos 20 pessoas
proximidade na , N
que se encontrem X emprego através  por ano em agdes
. ~ 4rea do emprego, -
em situagdo de . do GIP de formagdo
formagdo e X
desvantagem voluntariado promovidas pelo
’ N¢ de integradas  IEFP / GIP,
em agbes de designadamente,
formagdo para promogao da
através do GIP reconversdo
profissional para os
setores de atividade
mais carentes de
Recursos Humanos
no Municipio.
CML Orgamento
Promover a municipal/
igualdade de . . Ne de 5 Pessoas atendidas  Associagdo POISE/Fundos
R 2.2 - Divulgagdo e . o
oportunidades . . Pessoas com atendimentos no 12 ano. Salvador Comunitarios
) L dinamizagdo de o ,
através do apoio a N . deficiéncia IPSS’s ou outras
Balcdo da Inclusdo
pessoa com Cartaz de fontes
deficiéncia Divulgagdo do divulgacdo
servigo
2.3 - Realizagdo de CML Orgamento
acdes/sessbes de IEFP municipal/
sensibilizagdo e o CLDS - ACIP POISE/Fundos
) - N de agdes L
informagdo sobre a ) Comunitarios
realizadas o
Igualdade de 2 AgOes ou outras
, Empresas do N2 de L
Género e de L 20 Participantes fontes
. concelho participantes
oportunidades 20 Empresas
Empresas
com articipantes
representantes das P
empresas do
Sensibilizar as p
empresas do concelho
P 2.4 — Realizagdo de IEFP/GIP Orgamento
concelho para a . . L
romocio da acdes/sessbes de CML municipal/
P sensibilizagdo e ACIP - CLDS POISE/Fundos
Igualdade de : - .
. informagdo sobre a Comunitarios
Género e de -
X Igualdade de Associagdo ou outras
oportunidades )
Género e de Salvador fontes
X 25 Pessoas ,
oportunidades IPSS’s
. Pessoas N2 de desempregadas
com municipes . . Seguranga
. . desempregadas participantes através do GIP em .
inscritos no cada ano Social
Gabinete de '
Insergdo

Profissional (GIP),
particularmente
para profisses em
que ha
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EMPREGO

Objetivo Geral: Promogdo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e

formagao
Responsavel
Objetivos ~ . e . . Recursos
) e Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades . .
Especificos ) Financeiros
envolvidas
desequilibrio da
representagdo de
um dos sexos.
2.5 - Informar as IEFP Orga.m.ento
Desenvolver o mulheres sobre as Municipes N2 de agdes cML/GIP municipal/
. . . 1 Acgdo ACIP- CLDS POISE/Fundos
empreendedorismo medidas de apoio Mulheres N2 de mulheres .
L o . . 15 Mulheres Comunitarios
feminino criagdo do préprio desempregadas participantes
emprego ou outras
fontes
Promover o CML Orgcamento
desenvoAlwr.nento de 2.6 - Programa Seg.uranc;a municipal/
competéncias .- Social POISE/Fundos
) - Pedagdgico para ~ - o
pessoais e sociais, o . o 1 Ag3o (c/ varias ACIP - CLDS Comunitarios
L beneficiarios RSI Municipes N2 de agdes o
facilitadoras de N Ll sessdes) ou outras
. com vista a beneficiarios de N2 de
condig¢des N R 10 fontes
o promogdo de RSI participantes - ~
favoraveis a uma - Participantes/ac¢do
) ~ competéncias
(re) insergdo ao . -
. o . pessoais e sociais
nivel familiar, social
e laboral
3.3 CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E

PESSOAL

No ambito da Promocdo da lgualdade de Género e ndo discriminacdo no mercado de trabalho, é

importante sensibilizar as entidades empregadoras para “o direito a igualdade das mulheres e dos

homens em todos os aspetos do emprego, inclusive em termos de organizacdo do trabalho e de

condicGes de trabalho” (Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, Art.

11.9).

A medida proposta, no ambito desta drea de intervencdo, incide na divulgagdo de recursos existentes no

Municipio que promovam e facilitacdo e acesso a recursos que possam contribuir para uma melhor

conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Neste sentido, procurar-se-a garantir que todas/os as/os trabalhadoras/es tém acesso generalizado a

informacdo sobre estes recursos de modo a contribuir para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional (Plano de Ag¢do para a Igualdade

entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021).
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CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Objetivo Geral: Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Responsavel /

Objetivos o . s . . Recursos
) e Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades X R
Especificos X Financeiros
envolvidas
Divulgagdo dos Orgamento
recursos existentes municipal/
na drea geografica POISE/Fundos

S 3.1 - Criar e divulgar L
do Municipio que ; o . Comunitarios
informagdo com os Criagdo de

possam facilitar a . Municipes . 1 Mecanismo CML ou outras
o a recursos existentes na Mecanismos
conciliagdo trabalho- ) L fontes
" drea do Municipio.
familia (creches,
servigos de apoio
criangas/idosos, etc.)

3.4 VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem formas extremas de discriminacao com
base no género, assumindo-se como uma grave violagdo dos Direitos Humanos, que urge prevenir,
combater e erradicar.

O Municipio de Lousada assume o compromisso de prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as mulheres e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro,
nomeadamente, através do Protocolo de Cooperag¢do para a Igualdade e Nado Discriminagdo, celebrado
com a Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

O Plano de Agdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(PAVMVD) 2018-2021, refere como um dos seus objetivos prevenir - erradicar a tolerancia social as varias
manifesta¢des da Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminacdo, as medidas a implementar passam pelo desenvolvimento de campanhas de informacéao e
sensibilizacdo internas, bem como pela criacdo de respostas as quais as/os trabalhadoras/es da autarquia
possam recorrer, caso sejam confrontados com situacgdes deste tipo (Objetivo estratégico n.2 1).

Também o Plano de Acdo para a Prevencdao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD) 2018-2021 refere a necessidade de prevenir - erradicar a tolerancia social as varias
manifesta¢des da Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, conscientizar sobre os seus
impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao.

O Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo
de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) 2018-2021 salienta também a necessidade de combater a
discriminagdo em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais
e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

(Objetivo Estratégico n.2 3).
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VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

Objetivo Geral: Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica

Responsavel /

Oblet,IYOS Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades 'Recurs'os
Especificos envolvidas Financeiros
4.1 - Sensibilizacao CML Orgamento
dos profissionais da ACES municipal/
area social e da ACIP - CLDS POISE/Fundos
salde para a _— N2 de agdes de o IPSS’s Comunitarios
A , Técnicos/as da AR 2 Agles ou outras
violéncia de género , . sensibilizacdo CIM
S L . area social e da 40 fontes
Sensibilizagdo e doméstica, de . N2 de .. ClG
saude . Técnicos/as
paraa forma a poderem participantes
prevengdo e sinalizar e intervir
intervencgdo na adequadamente em
violéncia de situacGes desse tipo.
género e CML Orgamento
doméstica 4.2 - Acdo de NE de acties de ACES municipal/
sensibilizagio e ~ de acoes .. ACIP-cLDS POISE/Fundos
. ~ . sensibilizagdo 2 Seminarios Comunitarios
informacgdo sobre Municipes CIM
P oy Ne de 60 pessoas ou outras
violéncia doméstica . CIG
. participantes , fontes
e de género IPSS’s
- CML Orgamento
4.3t- E.Ia.boragao de ACES municipal/
. - materiais
Divulgagdo de . ) ACIP — CLDS POISE/Fundos
. N informativos sobre a Ne de Comunitarios
informacao Al .. CIM
violéncia e os Municipes documentos/ 3 ou outras
sobre a - " - " ClG
T direitos das vitimas Vitimas de acdes Documentos/ , fontes
violéncia de . - A . N IPSS’s
, para divulgacdo a violéncia realizadas acbes
generoe - J . Agrupamento
. publicos estratégicos neste sentido
doméstica . . de escolas
(criangas, jovens,
mulheres, idosos/as)
3.5 SAUDE

Os papéis sociais e os esteredtipos de género existentes na sociedade, aliados a maior vulnerabilidade
socioecondmica das mulheres acentuam as desigualdades existentes também no dominio da saude.

Deste modo, segundo Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local (art.
149) “para assegurar a igualdade de oportunidades das mulheres e dos homens permitindo-lhes gozar de
uma boa saude, os servicos médicos tém de ter em conta a diferenca das suas necessidades. Reconhece
ainda que estas necessidades ndo sdo somente diferencas bioldgicas, mas também de condi¢es de vida e
de trabalho, bem como de atitudes e pressupostos estereotipados”.

A intervencdo neste dominio por parte do Municipio visa promover a incorporacdo da perspetiva de
género, de modo a garantir uma melhor qualidade de vida as mulheres e aos homens que vivem nos seus

territérios, particularmente, nas areas influenciadas por estas questées como: o planeamento familiar e a
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contracecdo feminina, a interrupcdo voluntdria da gravidez, a vacinacdo contra infe¢cbes por via do
papiloma humano, a MGF e a violéncia doméstica.

Assim, as acdes previstas para a promocao da lgualdade de Género na area da Saude vao de encontro ao
referido no do Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 (Objetivo

Estratégico n.2 5).

SAUDE

Objetivo Geral: Promover a igualdade de género na area da saude

L. Responsavel Recursos
Objetivos " . . . . Fi :
e A¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta / Entidades Inanceiros
Especificos .
envolvidas
5.1 - Introdugdo da IG nos ACES Orgamento
documentos estratégicos PPN CML municipal/
L . Referéncias a IG
do municipio na area da Agrupamento POISE/Fundos
, ou a grupos .
saude. . Pelo menos 1 de escolas Comunitarios
especificos de P
homens e de referéncia a ou outras
5.2 — Abordar a IG, promogao da fontes
. . mulheres nos
Promover a particularmente, nas areas 1G.
. . . documentos
Igualdade de influenciadas por estas Entidades da -
. ) o ) . estratégicos do
género na area questdes (planeamento drea da saude Lo )
, . ~ Municipio na area
da saude familiar e contracegdo ,
S « da saude.
feminina, interrupgao Pelo menos 1
voluntdéria da gravidez, , area especifica.
L 8 . . N2 de dreas P
vacinagdo contra infegdes .
or via do papiloma especificas
p pap abrangidas

humano, MGF, violéncia
doméstica, etc.)

3.6 PARTICIPACAO POLITICA

“A igualdade das mulheres e dos homens é um direito fundamental para todos e todas, constituindo um
valor capital para a democracia. A fim de ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito
esteja legalmente reconhecido, sendo necessario o seu efetivo exercicio em todos os aspetos da vida:
politica, econdmica, social e cultural” (Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na
Vida Local).

Esta drea de intervencao pretende contribuir para a promoc¢do dos principios da lgualdade de Género e
N3o Discriminacdo no ambito da participacdo politica, estimulando a participacdo das/os jovens e das
mulheres na po

itica, nomeadamente, através desenvolvimento de a¢des de sensibiliza¢do.
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PARTICIPAGAO POLITICA

Objetivo Geral: Promover a Igualdade de Género na participagdo politica

Obietivos Responsavel / Recursos
) . Acgdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades Financeiros
Especificos .
envolvidas
. 6.1 - Promover agdes ) Orgamento
Estimular a . . . Estimular a municipal/
articipagdo que Incentivem 3 participacdo das/os POISE/Fund
daps/os iovens e participagdo politica Jovens Municipes ‘ovens e das S Worksho Conselheira para / ‘uln dos
das muIJheres na das/os jovens e Mulheres Jmulheres na P a lgualdade Comunitarios
olitica mulheres do olitica EIVL ou outras
P Municipio. p fontes

3.7 SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA

Segundo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local (Art. 18.2) qualquer
pessoa tem o direito de ser protegida contra a pobreza e a exclusado social. Assim, as medidas propostas
neste dominio pretendem integrar a promog¢do da Igualdade entre Mulheres e Homens no combate a
pobreza e exclusdo social conforme referido no Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(PAIMH) 2018 — 2021 (Objetivo Estratégico n.2 7).

As mulheres acabam por estar mais vulneraveis que os homens a situa¢Ges de exclusdo social por terem
menor acesso as medidas, recursos, bens, servicos e oportunidades. Neste sentido, todos/as devem ter o
direito de dispor dos servicos sociais necessarios e de beneficiar da assisténcia de um servico social em
caso de necessidade.

A estas vulnerabilidades resultantes do género, somam-se as que resultam de outras caracteristicas das
pessoas, designadamente a raca, etnia, nacionalidade e/ou a deficiéncia, areas que neste dmbito terdo
também destaque nas medidas previstas pelo Municipio)

O Municipio tem uma atua¢dao mais préxima da populacdo do seu territdrio, pelo que o diagnéstico das
desigualdades de género existentes no que respeita as condi¢cbes de vida da populagdo do municipio e a
sensibilizacdo de publicos-estratégicos que trabalham no concelho relativamente a existéncia e as causas
e consequéncias dessas mesmas desigualdades contribuird para o desenho de estratégias de
desenvolvimento social integrando a perspetiva de género.

No que se refere ao acesso a cultura, segundo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos
Homens na Vida Local (Art. 20.2), todo/as tem “o direito de participar na vida cultural e de usufruir da
vida artistica”, e “tém um direito igual, em termos de acesso as atividades e instalagGes culturais,
desportivas e de lazer”, e ainda que “as mulheres e os homens tém uma experiéncia e centros de
interesse diferentes em matéria de cultura, de desporto e de lazer, que podem resultar de atitudes

estereotipadas e de acGes sexuadas”.
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Assim, as medidas propostas nesta drea de intervengao do PMIND Lousada 2022-2025, visam a inclusdo
desta tematica na drea da Cultura, assumindo maior relevo e expressdao nas atividades culturais
promovidas pelo Municipio e indo de encontro ao Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e

Homens (PAIMH) do 2018 — 2021, que visa promover uma cultura e comunicacdo social livres de

esteredtipos sexistas e promotoras da Igualdade entre Mulheres e Homens (Objetivo Estratégico n.2 6).

SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA

Objetivo Geral: Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho

Obietivos Responsavel / Recursos
) e Acbes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades Financeiros
Especificos .
envolvidas
Promover a CML Orgamento
ocupagdo e N ACES municipal/
« 7.1 - Real
educagdo para a ~ea zagdo ACIP - CLDS POISE/Fundos
X de agdes de . . s
igualdade e N Criangas e jovens " CIM Comunitarios
" . ocupagdo dos e Ne de agdes
cidadania de . do Municipio com X N ClG ou outras
. . tempos livres, . desenvolvidas 3 AgGes ,
criangas e jovens dificuldades IPSS’s fontes
. o educando para a . .
em situagdo de ) socioecondmicas
e igualdade e
dificuldade > .
) . cidadania
socioecondmica
do Municipio
7.2 - Facilitagdo a CML Orgamento
Apoiar a integragdo e ACIP — CLDS municipal/
opulagdo divulgacdo de CIM POISE/Fundos
P p ¢ . gac R Emigrantes e o . 2 AcGes /. (.
emigrante e informagdo util . Acdes realizadas L ClG Comunitarios
L . Imigrantes, s . 2 Materiais )
imigrante do junto das pessoas . Material informativo i i IPSS’s ou outras
. particularmente . informativos
concelho, emigrantes / criado . Seguranga fontes
S as mulheres criados .
nomeadamente imigrantes, em Social
as mulheres particular das
mulheres.
7.3 - Promogdo de - CML Orgamento
. Realizagdo de um .
acdes na escola e teatro sobre ndo- ACIP - CLDS municipal/
na comunidade L CIM POISE/Fundos
discriminagdo e -
em geral para . 1 Teatro CIG Comunitarios
T ) igualdade . ,
Sensibilizagdo da informar e . - 1 Exposigdo de IPSS’s ou outras
. Comunidade Organizagdo de uma .
comunidade promover o . ) fotografia Seguranga fontes
. escolar exposi¢do de fotografia - .
contra a respeito pelos L. 1 Agdo para Social
o o Municipes focada no tema da R o
discriminagdo direitos humanos, ieualdade visualizagdo de
designadamente s - filmes
NV Apresentagdo de
pelo principio da - R
! " materiais audiovisuais
igualdade e ndo-
e sobre o tema.
discriminagdo.
N2 de pessoas Balcdo + IPSS Orgamento
envolvidas no Pelo menos ligadas a municipal/
7.4 - Elaboragdo . o 60% das g A P
. Y s diagndstico deficiéncia POISE/Fundos
§ de um diagndstico L. pessoas s
Tragar o perfil da L. Relatdrio de Seguranga Comunitarios
e levantamento Municipes . P portadoras de .
pessoa com . diagndstico e A Social ou outras
ooa das necessidades portadores/as de deficiéncia do
deficiéncia do A levantamento das ACES fontes
das pessoas com deficiéncia . concelho.
concelho . necessidades das o
deficiéncia do 1 Relatério
pessoas com .
concelho. A final.
deficiéncia do
concelho.
7.5 - Promover a CML/Balcdo + Orgcamento
Assinalar datas Igualdade de IPSS municipal/
comemorativas Género e de 3 Eventos Seguranga POISE/Fundos
com a realizagdo oportunidades, . Social Comunitarios
s h . N N2 de eventos culturais/
de atividades e cidadania e ndo- R . K ACES ou outras
. R culturais/desportivos; desportivos
cariz discriminagdo L ~ N ClG fontes
. . Municipes N2 de agdo de 3 AgOes de
sociocultural ou realizando S . S
. . sensibilizagdo/ sensibilizagdo/
desportivo e eventos culturais, . ~ X ~
~ i informacgdo informacgdo
acGes de desportivos ou
sensibilizagdo ou acdes de
informacgdo sensibilizagdo em

datas especificas.

40



3.8 DESPORTO E JUVENTUDE

A sensibilizacdo e conscientizacdo das/os jovens das/os jovens em relagdo a promogdo do principio da
Igualdade de Género e ao combate aos esteredtipos de género é fundamental para motiva-los a sua
participacdo nas vdrias esferas da vida e do desenvolvimento social, com vista a promoc¢do de uma
sociedade mais igualitdria e na qual sejam erradicadas todas as formas de discriminacdo e violéncia
baseadas no género.

Segundo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, as mulheres e os
homens tém uma experiéncia e centros de interesse diferentes em matéria de cultura, de desporto e de
lazer, que podem resultar de atitudes estereotipadas e de a¢des sexuadas”.

O Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018 — 2021 salienta a importancia
de garantir as condi¢Ges para uma educacdo e uma formacao livres de esteredtipos de género (Objetivo
Estratégico n.2 3), bem como do incentivo a praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de
relacGes de igualdade entre raparigas e rapazes, com especial enfoque para o estimulo da participacao
civica e politica por parte das raparigas, e da participacao na esfera privada, ao nivel da partilha de tarefas
domésticas e de atividades relacionadas com o cuidado, por parte dos rapazes (Objetivo Especifico n2
3.3).

Salienta-se, no entanto, a necessidade de uma melhor articulacdo entre as entidades do concelho,
objetivando uma maior partilha de informacdao no que concerne o desporto escolar, dado que, ndo foi

possivel a obtencdo de dados para a realizacdo do diagndstico.

DESPORTO E JUVENTUDE

Objetivo Geral: Promover a participagdo paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e

juventude
e Responsavel Recursos
Objetivos o . s . P . / . .
. Ag¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades Financeiros
Especificos .
envolvidas
N2 de rapazes e Equilibrio da CML Orgamento
n2 de raparigas articipagdo de Associagdes municipal
Promover a X parig P pag g pal/
. que integram os rapazes e desportivas POISE/Fundos
paridade da 8.1 - Assegurar um . s
= - grupos de raparigas nos Agrupamento de Comunitarios
representagdo de equilibrio entre o n2 Grupo de R
X . i voluntariado grupos de escolas ou outras
jovens de ambos de rapazes e raparigas  Voluntariado .
local voluntariado e no fontes

05 Sexos nos
grupos de
Voluntariado local
e no desporto
escolar

que participam nos
grupos de
voluntariado e no
desporto escolar.

Agrupamento
de Escolas

N2 de rapazes e
n2 de raparigas
participantes por
modalidade no

desporto escolar.

desporto escolar
com o aumento
do n2 de
elementos do
sexo sub-
representado.
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3.9 Cronograma das a¢des — Plano Externo

AcBes 2022 2023 2024 2025

Medi

das [05|06|07(08/09

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

23

2.4

25

2.6

3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1
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4. Implementacao do Plano para a Igualdade

Para garantir as condi¢cGes necessdrias a implementacdo do presente Plano Municipal para a Igualdade de
Género, torna-se necessario garantir que todos/as os/as colaboradores/as do Municipio e municipes
estejam informados/as da sua existéncia e dos objetivos tracados, para que se concretize a sua
implementacdo. Todas as pessoas devem ter a oportunidade de contribuir positivamente para a sua
implementacdo. Devera ser reportado o estado da execucdo do Plano anualmente e comunicadas, com a
brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situacées que possam comprometer o cumprimento das
metas estabelecidas.

Poderdo, ainda, ser propostas acdes tidas por convenientes para a resolucao de problemas existentes ou

para melhoria do préprio Plano Municipal para a Igualdade.
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5. Monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal para a Igualdade de
Género

A avaliacdo e acompanhamento da implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género do
Municipio, através da andlise da execucdo dos indicadores estabelecidos para cada medida, é da
responsabilidade do Departamento de A¢do Social do Municipio e, em particular, da Conselheira Local para
a lgualdade.

Serdo avaliados periodicamente os resultados ao longo da vigéncia do PMIG e no final da sua execugao,
através de relatdrios que ilustrem o grau de concretizacdo das metas estabelecidas para 2022-2025.

Deste modo, prevé-se a elaboracdo de relatdrios de progresso anuais e um relatério final que estabeleca a
relacdo entre os indicadores e as metas estabelecidas, a ser elaborado apds o termo da execugdo do Plano

Municipal para a Igualdade de Género 2022 — 2025 (quadro 1).

Vertente interna Vertente Externa

Objetivo Objetivo

- Monitorizar os resultados de cada medida
- Monitorizar o cumprimento das atividades | executada;

planeadas - Monitorizar a ag¢do do Municipio e das
organizacgOes locais que permita aferir o impacto

das medidas do PMIG.

Avaliacao Avaliagao
a) da realizacdo das atividades; a) dos indicadores definidos para avaliar cada
b) do calendario tracado; acdo no PMIG.

c) dos efeitos desejados.

Instrumentos de avaliagao
Estabelecer de forma clara e inequivoca a relagao entre os indicadores e as metas estabelecidas.
a) realizagdo de relatérios de progresso (anuais);

b) realizagdo de um relatério final, que abranja o periodo da sua vigéncia (2022 — 2025);

Quadro 1 — Monitorizagao e Avaliagdo do PMIND- vertente interna e externa.

Assim, prevé-se a realizacdo de uma avaliacdo dos primeiros 12 meses de implementacdo por uma
entidade externa que possa avaliar com rigor e isencdo o cumprimento das metas definidas previamente, a
sua qualidade e eficacia, através de um relatdrio que estabeleca a relacdo entre os indicadores e as metas

estabelecidas, garantindo um contributo externo especializado que concorra para uma reflexdo conjunta
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sobre o processo realizado, permitindo desenvolver estratégias para uma melhoria continua no desenho e
implementacdao dos Planos para a lgualdade no futuro. Esta avaliacdo serd validada pela Equipa para
Igualdade na Vida Local, para posterior aprovacdo pelo Executivo Camarario e submissdo a Assembleia
Municipal. Posteriormente, prevé-se a elaboracdo de relatérios de execucdo de progresso anuais, que sera
da responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

O relatério de avaliagdo final do Plano Municipal devera ser apresentado e validado pela EIVL, para,
posteriormente, ser submetido a Reunido de Camara e Assembleia Municipal, dando assim continuidade

ao processo iniciado.

Na monitorizagdo e avaliacdo da execugdo das medidas do plano para a igualdade, é importante a recolha
de informacdo através de ferramentas adequadas para o efeito, nomeadamente com recurso a
questionarios, entrevistas, fichas de registo, ou outros que permitam aprofundar o conhecimento a este
nivel.

Assim, no ambito da monitorizacdo e avaliacdo da execucdo de medidas, torna-se importante o registo de
informacgdes, tais como as que sdo apresentadas no anexo 1.

Deve analisar-se o cumprimento da execug¢ao de cada uma das medidas propostas no PMIND, bem como os
constrangimentos na sua concretizacdo. As acbes realizadas devem revelar-se inovadoras e com efeito
multiplicador, salientando-se os aspetos positivos que dela decorram.

E importante perceber se houve altera¢des face ao planeamento inicial, cronograma e recursos utilizados,
se houve correspondéncia entre os objetivos definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos. As
medidas/acdes devem surgir na sequéncia dos problemas diagnosticados, envolvendo os parceiros
previstos.

A monitoriza¢do e avaliagdo do Plano Municipal deve permitir aferir a pertinéncia, eficiéncia, eficacia,
participacao e satisfacdo das medidas implementadas, permitindo avaliar o impacto do PMIND, ou seja, em
gue medida se produziram alteracdes significativas no que se refere a Igualdade de Género no Concelho.
Importa, perceber se as medidas levadas a cabo se encontram em articulagdo com os documentos e
programas estratégicos do Municipio.

A divulgacdo das acdes junto das partes interessadas e da Rede Social é também um aspeto que deve ser
tido em consideracao ao longo de todo o projeto, devendo ser também avaliado o papel do Municipio na
disseminacdo do projeto e, mais concretamente, dos instrumentos que dele decorrem, bem como das
iniciativas a realizar.

Por ultimo, a avaliacdo do grau de satisfacdo das organizagdes e parceiros com os resultados obtidos com
as medidas desenvolvidas no ambito do PMIG, bem como dos destinatarios dessas medidas serd também

um aspeto a considerar ao longo da monitorizacdo e avaliacdo do plano, sempre que possivel.
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As dinamicas socioculturais, bem como a intervencdo de multiplos agentes no Concelho concorrerdo para a
promocao da igualdade de género e ndo-discriminagdo no municipio.

Para se conhecer em que situacdo se encontra o concelho ao nivel da Igualdade de Género, de forma a
identificar as desigualdades e desequilibrios existentes entre homens e mulheres no Municipio e as suas
tendéncias evolutivas, prevé-se a atualizacdo do Diagndstico de Género, que servird também de
instrumento fundamental na revisdo do presente PMIND.

Uma das fragilidades encontradas no diagndstico local que limita o conhecimento da realidade local,
prende-se com a falta de informacdo desagregada pela varidvel sexo, o que traduz a necessidade de um
maior empenho e colabora¢do das diversas entidades do Municipio que recolhem e tratam informacao,
com o objetivo de permitir medir a incidéncia real das desigualdades e os beneficios e a transformacao
decorrente de uma intervencdo focada na promocao da igualdade de género.

Os recursos a afetar para a implementacdo e monitorizacdo do PMIND situam-se essencialmente ao nivel
do capital humano e da sua qualificacdo para o efeito. Este é um desafio que reforca a posicdo do
Municipio ao nivel da promoc¢do da Igualdade de Género, permitindo fortalecer a sua competitividade
social, econdmica e cultural, bem como a qualidade de vida das pessoas que habitam e trabalham no

Concelho.

Revisao do Plano para a Igualdade

O Plano Municipal para a lgualdade de Género podera ser revisto sempre que se mostrar necessario fazer
alteragGes ou no caso de se alterar o quadro legislativo aplicavel.

Estipula-se a obrigatoriedade de revisdo do presente Plano para a Igualdade com vista a sua reavaliacdo e

validagdo de quatro em quatro anos.
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A lgualdade de Género é atualmente uma questdo central, debatida quer a nivel nacional quer
internacional. O direito a igualdade é um dos direitos fundamentais de qualquer ser humano, como tal
deve promovido e respeitado por todos/as e aplicado de forma transversal aos diferentes niveis de atuagdo
em termos de administracdo politica e territorial.

Neste sentido, as autarquias locais tém um papel relevante, na medida em que a sua atuagdo mais préxima
dos cidaddos permite ndo s6 detetar mais facilmente as falhas ou desigualdades que mais afetam os
municipes, como também uma atuagdo mais centrada nas suas necessidades especificas e com maior
impacto, contribuindo, nomeadamente, para a desconstrucdo dos esteredtipos de género e para a
implementacdo de medidas concretas promotoras da cidadania e da igualdade. E este objetivo que o
Municipio pretende alcangar, nomeadamente, através das medidas anteriormente enunciadas.

Este projeto relacionado com a Igualdade de Género e ndo-discriminacdo permitiu ao Municipio avaliar as
suas praticas e adotar uma abordagem integrada de género ou “Gender mainstreaming”, isto é, a
“integracdo da dimensdo da lgualdade de Género em todas as fases do processo de decisdo politica -
concecao, aplicacdo, acompanhamento e avaliacdo com vista a promocdo da igualdade entre mulheres e
homens” (Comissdo Europeia, 2008, p. 13). Tal objetivo estd também espelhado no presente Plano para a
Igualdade.

A adocdo de politicas publicas de cardcter inovador, que visem um desenvolvimento social integrado
permitirdo, decerto, criar melhores condi¢Ges de vida e oportunidades para os municipes. No entanto, é
necessario ter em conta que “a integracdo da dimensdo da Igualdade de Género ndo constitui por si sé um
objetivo, mas antes um meio para alcancar a igualdade (...) ndo respeita apenas as mulheres, mas antes as
relagdes entre mulheres e homens, em beneficio de ambos” (Comissdo Europeia, 2008, p. 13). E, por isso,
importante, desconstruir aquilo que se entende por igualdade e como promover esse direito.

lgualdade ndo é sindnimo de igualitarismo, ou seja, ndo se pretende que mulheres e homens assumam um
comportamento padrdo, mas sim que se diferenciem nas identidades que foram definidas por si e ndo por
esteredtipos sociais ou papéis sociais que lhes foram atribuidos. Aquilo que se pretende é também que
uma comunidade que promova iguais direitos, promova também um igual acesso aos mesmos para que
desta forma se incuta e se aplique na pratica aquilo que é a igualdade, nomeadamente, a Igualdade de
Género.

Deste modo, quando falamos em lIgualdade de Género referimo-nos a valorizacdo e igualdade de
tratamento dos diferentes comportamentos, aspiracdes e necessidades das mulheres e dos homens (...)
ndo dando origem a consequéncias diferentes que possam reforgar desigualdades (Comissdo Europeia,
2004, p. 11).

Note-se que neste plano também é dado relevo a uma atuacdo em rede, voltada para o estabelecimento de
parceiras e protocolos com entidades locais e também para a sensibilizagdo em geral da populagdo do

Municipio, mas também de alguns atores-sociais chave. Esta é também uma forma de coresponsabilizar
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todos os agentes sociais por uma atuacdo mais de acordo com as boas praticas na area da Igualdade de

Género, bem como de promover a reflexdao para este tipo de questdes e a reducdo das desigualdades que

ainda se verificam.

Assim, pretende-se de forma consciente e sustentdvel concretizar os objetivos estabelecidos no presente

plano, procurando, sempre que possivel, exceder as expectativas dos cidadaos e parceiros do Municipio.
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| - Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

_‘“! lousada

DATE

DVISAD DE ACAD SOCIAL, JUVENTUDE, Int. 1830522 2022M152T
ATIVIDADES ECONOMICAS E TURISMO

oE
Ana Maria Fernandes Faria

ASSINTOSASIECT

Protocsle de Cooperacio para a lgualdade @ Mio Discrimina¢do enlre Comiss3o para a Cidadania o

Igusldade de Génere e Municipio de Lousada — AlteragBo da Equipa para a Iguakdade na VidsLocal
DESPACHIS (Dirigantas / Esscuties)

INFIORMACAQ Fancards:
A 5M. Versadors.

Mo ambito do Protocolo de Cooperacio para a lgualdade & Mao e
Discriminagao essinado entre a ComissSo para & Cidsdania &
lgualdade de Género & o Municipio de Lousada foi designada uma (981) Carla Dias
Equipa para a lgualdade na Vida Local (ENVL). & qual foi alvo de :
algumas alteragbes gue 8 seguir s& indicam para conhecimento do 4#90
Executreo Camarano:
Conselheiros/as Locals para a lgualdade: R
Interna — Dra. Mara de Lurdes Olivera de Casfro — Presidents da 3
Assembleia Municipal de Lousada; bl i:.ﬁg%?:'
Externa - Dra. Vanessa Ribeiro — Psicdloga & Membro da equipa
multidisciplinar de atendimento & scompanhamento especializado & {9} M, Cdu Recha
mulheres vitimas de viokncia sexusl da UMAR;
Equipa para a lgualdade na Vida Local: 7"‘“‘ s @ doche

‘\ereadora do Pelouro da Ag8o Social - Dra. Mana do Céu Rocha;
Conselheira Local pare a lgualdsde (Interna) — Dra. Maria de Lurdes
Oiiveira de Castro;

Conselheira Local para a lgualdade (Externa) — Dra. Yanesea
Ribiirg:;

Chefe de DwisBo de Acgio Social, Juventude, Abtvidades
Econdmicas & Turismo — Dra. Carla Dias;

Chefe de Diviso Administrativa e de Recursos Humanos — Dra.
\Waniz Esteves,

Diretor de Departamento de Obras Municipais & Ambiente — Eng.®
Jos& Carlos Mogueirs;

Representante da Assembleia Municipal - Presidente de Junta de
Freguesia — Elisa Pinto;

Técnica Supenor de Sociclogia & Dinemizadora da Rede Social da
CBAL — Dwa. Sofia Santalha:

Técnica Supenor de Servigo Social da CML — Ana Fania

O TECHICO SUPERIOR,
27-01-3022

(353) AmyFpria
.:-"-j I

Muricipic da Loumsds Tl 58 E] 900 | Faux 245 30 450 | W° Cosiituisie SEITHE 5 oo ﬁ. ]
Pracs Or. Frencosoo S8 Camarn | 462046228 Lousds | on-ossds@orHounsdupt | s or-omsis pE | —m
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Il - Despacho de nomeagdo da Conselheira Interna e Externa para a Igualdade de Género

E! lousada

DESPACHO

--------- Reconhecendo a importdncia da promogdo da lgualdade de Genern como
fator fundaomental para o dessnvolvimento locol, o Camara Municipol de Lousoda
adariy, em 2014, ¢ Comissdo para o Cidodonia & a lgudldode de Género,

asfabelecendo um protocolo com esta enfidade, o 10/07/2014,

Mo dmbito da al b)) do cldusuia 3® do proftocolo referddo, deverd ser
nomeoda uma pessod de referéncla parn as questdes de génaro na Autarquia - o
Consaiheiro pora o lgualdade, cujo estatuto se encontra definido na Resolucdo do
Conselho de Ministros n.® 39/2010, de 25/05 afribuindoe a esta figura um popel
central na elminocds dos esteredlipos de género & na promogdo da cidadania
ofravés do elaborocdo e desenvolvimento de plonos municipais para a igualdade,
de ocordo com o &uodro de Referéncio do Estaluic dos Conselhelras e dos

Corgelheios Locois pora o Iguoidads,

——Mo uso do competéncio que me & cometida pelo N®. 1 do af® 4* da
Resolucdo do Consslho de Ministros n°. 3972010, de 25/05. nomgio a Presidents
da Assembleia Municipol de Lousadao, Dr.° Maria de Lurdes Oliveira de Castro,
Consalhaira parc o lgualdode & Vanessa de Almeida Ribeiro & Costo, Conselheirg
Extlemna com competénciao especializoda nos dreos do protocolo celebrado o
05/06/2019, exsrcendo funcdes no minha direta dependéncic & cujos
compeaténcias 3o as elencados no art.® 3° do Resolugdo referda, —

Lousada e Pagos do Municipio, 21 de outubro de 2021

0 Presidente da Camara,

[ o S T o SR
- Pedro Daniel Machade E-um;;:-lg‘/'
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Il - Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminagao - Nova Geragao
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PROTOCOLO DE COOPERAGAD PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAD

A eliminacao dos esteredtipos, o combate & discriminagio, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencio ¢ o combate & violéncia contra as mulheres e 3 violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Hao
Discriminacho 2018-2030 “Portugal + lgual™ (EMIND), aprovada pela Resolucio do
Conselho de Minlstros n.® §1/2018, de 21 de maio, iniciands um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel, e
concretizada em trés Planos de Agao:

a) Plano de Agho para & igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2011;

b} Plano de Aclo para & Prevencho e o Combate & Violéncia contra as Mulheres
B Violéncla Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razao da Orientacho Sexual,
Identidade & Expressio de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Mos termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de & de jameiro, a Comissad
para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) € o organismo gue garante a
execucio e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocho da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate &
violéncla contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate &
discriminagho em razdo do sexo, da orientacdo sexual, da identidade & expressio
de género, e das caracteristicas sexuais, incluinde numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assistencia técnica a entidades plblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agbes coincidentes
CONT @ 5ua mis5a0.

Mos termos da Lei n.* 75/2013, de 11 de setembro, na sua redacho atual, as
autarguias locals promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e
asseguram & integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do
municipla, designadamente atraves da adogao de planos municipais para a igualdade,
assuminda um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a
terrtorializacko, identificacdo e apropriagao local dos objetivos da ENIND.
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GEMERO, com sede na Avenida
da Repiblica, n.® 32, 1." Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
représentado neste ate, pele Delegado Regional da Delegagdo do Morte, Manuel
Albano, no uso da delegacio de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacha n.® 379972017, de 10 de abril, publicade no Diario da
Replblica, 2.* série n.® B8 de & de maio, adiante designada por CiG,

E,

0 MUMICIPIO DE LOUSADA, pessoa coletiva de direito plblico com o n.® 505279460,
com sede na Praga Dr. Francisco 53 Carneiro, em Lousada, neste ato representado
pela Vice-Presidente da respetiva Camara Mumicipal, Cristina Moreira, doravante
designado por Municiplo,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagio, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade & objetivos

i. O presente protocolo visa a promocdo, execucdn, monitorizagdo e avaliacao da
implementacio de medidas e agdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Hacional para a Igualdade e a Hbo Discriminagho 2018-2000 *Portugal
+ lgual™ (EMIMD}, a0 nivel do Municiplo.

1. Mo ambito das respetivas atribuiches e competéncias, s partes Comprometem-
s& a deservolver medidas e agles que promovam o5 seguintes obyetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uwma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e ndowvioléncia, junto das populacoes;

b} Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a diseriminacho que resulta da intersecho de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncla, a nacionalidade,
orientacho sexual, identidade e expressho de género, e caracteristicas
SEXUATS, entre outros;

REPUBLICA
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c} Prevenir & combater todas as formas de violéncia contra as mulheres &
raparigas e de violéncia doméstica, incluinda a violéncla no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacko genital femining e os
casamentos infantis, precoces & forcados;

d) Fomentar a major participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e domestico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

2} Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexuwal das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f} Promover uma maior participacio politica e civica das mulheres e raparigas;

g} Garantir um processo de territoriatizacio, identificacio e apropriacio local
dos objetivos @ principios preconizados no presente protocolo bem como na
EHIND e respetivos Planos de Agao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucio e para mudanca social no Municipio
& o Pais,

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente
protocelo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacio,
monitorizacdo e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigactes da CIG

Compete & CIG, no @mbito do presente protocolo, designadamente:

REPUBLICA 43 PORTUGAL
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Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar 05 pontos
focals para articulagdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Mumicipal e da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimenta deste
protocolo {legislagdo, publicagdes, videos, exposicdes, entre outros);
Apoiar o Municipio nas acbes de divulgacio de boas praticas;

Divulgar e prestar informagio schre recursos e financiamentos disponiveds para
execucho do presente protocolo;

Estimular & participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugesties
de contributos para as politicas pliblicas;

Acompanhar a execugio do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagies sobre a informacao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipic nos termos do previsto na ahnea g) da clausula quarta, no prazo de
&0 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigapfes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

Homear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conzelheires Locais para a lgualdade:
i, Conselheiro/a interna/a, com contrate de trabalho em funches publicas
& ocupando cargo de direcho na Camara Municipal, que assume a funcao
de ponto focal do Municipio para articulacdo regular & permanente com
a CIG e ou entidade gue esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;
ii. Conselheirofa externo/a com competencia especializada nas areas do
protocolo.

b} Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

cl

&

Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a Mao
Discriminagao (PMIND], alinhado com a EMIND e 05 respetivos Planos de Acko;
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dj Garantir servigos de atendimento, informacéo & encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamenie
atraves do trabalho em rede e parcenias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Vieléncia Domeéstica, coordenada pela CIG;

g} Analisar as medidas de palitica local em fungdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

fi Usar na comunicacdo das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da EMIND, nos termos
do Guia de Infarmacdo e Comunicaco da Area da Cidadania e lgualdade;

gl Submeter a informacao da check-[ist de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no finicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o
terma de cada ano de vigéncia do mesmao.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

i. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Mumicipal,
2 Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;
b} Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
£} Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saide e educagan;
d} Ate trés elementos com reconhecida competéncia técmica e ow
especializag@o nas areas de intervencio do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:
i. Umsa investigador/a ou especialista;
ii.  Umfa representante de OMG com intervencao nos dominios da EMIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Ml.l'lll'_{plﬂ:
iii. Um/a representante de OHG com assento no Conselho Congultiva da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, atnda, integrar a EILY,
representantes da Assembleia Municipal, ate ao maximo de quatro pessoas, a
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indicar por aquela ao/h Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
umns deverd 8T o/a Presidente da Junta de Freguesia,

4. 5&0 competénclas da EIV propor, conceber, coordenar, implementar
acompanhar & avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND,

5 & Camara Mupicipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessirios ap exercicio das suas funcies,
levando ap conhecimento da respetiva Assembleia Musicipal.

i OFA Presidente da Chmara Municipal ou o/a Vereador/a com & area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acho Social (CLAS)
& outros fdruns locais existentes, nos termos legafs e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade & a Hao Discriminacdo (PMINDY)

1. O PMIND & aprovado pela Camara Municipal e pela Assemblefa MuniCIpal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais,

2. O PMIND integra medidas de mainstreoming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensbes interna e externa, para um periodo de
QU Lo Anos.

3. D PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitarizacao @ avallagao.

4, A dimensdo interna do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencio ao
mvel da estrutura interna do Municiplo (governacdo, gestdo de pessoas,
comunicacdo, formagio e carreiras, avaliagio, entre putras), e gue tenham em
vista designadamente;

@) Promover agdes anuais de formacdo na area da fgualdade & nao
discriminag8o, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dosfas
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promowver agbes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminacao;

¢} Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promoCao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminaco e conciliacio;

REPUBLICA JIPORTUGAL
& FPORTUGUESA = maATS IGUAL
Bt A R IR N D eACE R e

ol @ B DR | 4wk Rkl dE

Pagina 7 de 10



o ™ L

o st L masan a;

L — lousada j
dj Garantir as condicdes para uma representacho equilibrada de mulheres e

homens nos varies nivels de tomada de decisho, nos termos da ENIND e da
leghslacho em vigor;

e} Criar medidas tendentes & promogdo da conciliagho de vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apolos & vida familiar dos!as
trabalhadores/as, especialmente nos culdados as pessoas dependentes, nas
deslocagdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servigos autdrquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao des
tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas gque reforcem a wveiculagdo de uma representagio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacio, qualguer gue seja o suporte utilizado.

5. A dimensio externa do PMIND inclid medidas que respeitam & intervencao ao
nivel do territorio, nos diverses dominios de atuacio do Municipio (politicas
sociais, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacio,
mercado de trabalhe, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional gue promovam os abjetivos da

EHIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

bl Promover projetos e acdes de formagdo, Informacho e sensibilizacho das
populaches para a lgualdade ¢ & ndo discriminagio;

c) Promover a integracdo dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre oubros,
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CLAUSULA SETIMA
Alteractes

Qualguer alteragio ao presente protocolo deverd revestic a forma de documento
eterito assinadg por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA DITAVA
interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver gntre si, d€ farma consensual, qualquer divida
ou lacuma, segundo o principio geral mais favomivel & prossecucio dos objetivos
expressos na clawsula primeira.

CLAUSULA HOMA
Resolucso

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualguer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
Comunicada por escrito, atraves de carta registada com aviso de rececéo, com a
antecedancia minima de trinta dias seguidos,

1. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negative nos termos da alinea
g} da clausula terceira, mediante comunicacio por escrito, nos termas do ndmero
anterjor,

CLAUSULA DECIMA
Yigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracio de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmagio
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovade,

I ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacdo por escrite.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Qutorga

U presente protocolo € feito em duplicado, valendo os dois como originaks, os quaks
vap ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada wma, entranda
imediatarmente em vigor.

Penafiel, aos 05 dias do més de junho de 2019

O Delegado Regional da CIG A Vice- Presidente da Cimara Municipal de

(Cristina Mufe-ira}
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IV - Ficha de caracterizagdo do Municipio

A) Planos Locais para a Ilgualdade e Nao Discriminagao, protocolos e equipas

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim

Edigéo do Plano (1°, 2°, etc.) 1° PMIG (2013)
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025
Conselheira/o(s) Local(ais) para a Ilgualdade nomeada/o(s) Sim

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é compostapor5a 10 | Sim

pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Protocolo de cooperagédo com a CIG assinado Sim

Data de assinatura (do protocolo) 14/07/2014
Renovacgao (caso tenha havido renovacéo) 05/06/2019
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de Sim

género

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

Dra. Maria de Lurdes Oliveira
de Castro (Interna)

Contacto

lurdescastro14@gmail.com

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Presidente da Assembleia
Municipal

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Sim

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da
igualdade

Vereadora da Acao Social

o Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Sim (1 interna e 1 externa)

o Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos
recursos humanos, orcamento, urbanismo, intervengao social, saude
e educacéao

2 (Chefe de Diviséo)
1 (Diretor de Departamento)

o Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagdo nas areas de intervengdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG

Socidloga e Assistente Social
do Municipio de Lousada

o Uml/ainvestigador/a ou especialista

Sim (Dra. Vanessa Ribeiro —

UMAR)

o Uml/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo Nao
da CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
B) Prémio Viver em Igualdade
Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio Nao
A autarquia ganhou prémio Nao
Ano(s) em que foi distinguida
A autarquia ganhou menc¢ao honrosa Nao

Ano(s) em que foi distinguida




C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

Nome(s) da/o(s) Contacto Cargo ocupado na
Conselheiral/o(s) estrutura da Camara
Local(ais) para a
Igualdade nomeadalo(s)

Maria de Lurdes Oliveira lurdescastro14@gmail.com Presidente da Assembleia
de Castro Municipal
Vanessa de Almeida vanessaalmeidaribeiro@gmail.com | (Entidade Externa)

Ribeiro e Costa

Nome das pessoas Contactos Cargos na estrutura da

envolvidas na equipa para a Camara, ou outro(s)

Igualdade na Vida Local

Maria do Céu Rocha m.ceu.rocha@cm-lousada.pt Vereadora da Agao Social

Carla Dias carla.dias@cm-lousada.pt Chefe de Divisao da Acao
Social

Vénia Esteves vania.esteves@cm-lousada.pt Chefe de Diviséo

Administrativa e de
Recursos Humanos

José Carlos Nogueira Jose.Nogueira@cm-lousada.pt Diretor de Departamento
de Obras Municipais e
Ambiente

Elisa Pinto secretaria@torno.pt Presidente de Junta

Sofia Santalha Sofia.santalha@cm-lousada.pt Sociodloga da Divisdo de AS
da CML

Ana Faria Ana.faria@cm-lousada.pt Assistente Social da

Divisdo da AS da CML

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adeséo a Carta Europeia para a Igualdade das Sim
Mulheres e Homens na Vida Local

Adeséao ao Portugal Concilia (Simplex) Ndo




FICHA DE REGISTO
(MODELO?)

Identificacdo da Acao:

Data de inicio: __ / / Datade Fim: _/ /

Descrigdo

Entidade Promotora:

- Principais contributos da entidade promotora para a agao

Entidades Parceiras:

Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagdo da a¢ao Destinatarios
financeiros e logisticos)

De que forma a ac¢do integra a dimensio da Igualdade de Género / oportunidades?

4 Modelo n3o vinculativo. Pode sofrer altera¢des necessarias ao longo do periodo de vigéncia do PMIG.




Fatores que constituem o conteudo inovador da acdo

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizacdo dos resultados

Indicadores de Avaliagao
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